VelsPol-Nordwest e.V.
Queeres Netzwerk in Polizei, Justiz & Zoll

Satzung

Praambel

Weder in der Gesellschaft noch in Polizei, Justiz oder Zoll ist die freie Entfaltung der
Persdnlichkeit unter Berticksichtigung der sexuellen Orientierung oder der geschlechtlichen
Identitdt uneingeschrankt gewahrleistet. Dies bedingt, dass viele lesbische, schwule, bisexuelle,
transidente, transgeschlechtliche, intergeschlechtliche und queere (LSBTI*) Polizeibedienstete
nicht offen, sondern versteckt und unter einem hohen psychischen Druck leben und arbeiten.

Teile der Bevélkerung erkennen LSBTI*-Menschen nicht als vollwertige Mitglieder unserer
Gesellschaft an. Als Opfer von Gewaltstraftaten haben sie oftmals Angst, die Polizei als
Strafverfolgungsbehdérde um Hilfe zu bitten.

Der Verein soll der Schaffung und Starkung einer positiven Gemeinschaft unter Berlicksichtigung
der freien Entfaltung der Persénlichkeit -egal welcher sexuellen Orientierung oder
geschlechtlichen Identitat- in der Gesellschaft dienen sowie Benachteiligungen und
Diskriminierungen innerhalb und auBerhalb von Polizei, Justiz und Zoll reduzieren helfen.
Der Vereinsname griindet auf dem urspriinglichen Vereinszweck:

Verein lesbischer & schwuler Polizeiangehdriger in Nordwest-Deutschland e.V.

Inzwischen hat sich der Verein weiterentwickelt. Jedoch ist der Name in den abgebildeten
Behdrden, in der Politik und in der Gesellschaft zwischenzeitlich derart gelaufig, dass eine
Anderung des Namens nicht zweckmaBig ware.

§ 1 Name und Sitz

(1) Der Verein fuhrt den Namen VelsPol Nordwest e.V.

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Hannover und ist beim Amtsgericht Hannover unter der
Registernummer VR 7390 eingetragen.

(8) Er umfasst die Bundeslander Niedersachsen, Bremen und Hamburg (Nordwest-Deutschland).

(4) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck und Ziele des Vereins

(1) Zweck des Vereins ist die Unterstitzung von Menschen mit LSBTI*-Hintergrund in Polizei,
Justiz & Zoll in Nordwest-Deutschland bei der Verwirklichung ihrer Menschenwtirde, insbesondere
im Hinblick auf ihre dienstliche Tatigkeit.

(2) Ziel des Vereins ist es, die weit verbreiteten Vorurteile Gber queere Mensch in der Gesellschaft
abzubauen, um so der Diskriminierung jener Personen entgegenzuwirken.

(3) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,,Steuerbeglnstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

(4) Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.



(5) Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaBigen Zwecke, Ziele und Aufgaben verwendet
werden.

(6) Der Verein ist parteipolitisch und konfessionell unabhangig und neutral.

(7) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismaBig hohe Vergltungen begtinstigt werden. Die Mitglieder erhalten grundsétzlich
keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. § 7 Absatz 2 dieser Satzung bleibt von dieser
Regelung unberihrt. Ebenfalls sind Geschenke aus besonderem Anlass, wie z.B. Ehrungen,
Geburtstage, Todesfall 0. 4. mdglich.

§ 3 Aufgaben

Aufgaben des Vereins sind insbesondere

a) die Durchfuhrung von und Mitwirkung an 6ffentlichen Veranstaltungen,

b) Stellungnahmen in den Medien zu allen Fragen, die die Zwecke des Vereins betreffen,

c) die Aufnahme und Férderung des Meinungsaustausches mit anderen Personen, Vereinen,
Verbénden und Institutionen im Sinne der in der Satzung festgeschriebenen Ziele des Vereins,

d) die Mitgestaltung und Einrichtung von Gesprachskreisen und Beratungseinrichtungen,

e) das Erarbeiten und Verbreiten von zielgerichteten Informationen,

f) die Unterstitzung und Hilfeleistung fir alle LSBTI*-Polizei-, Justiz- & Zollangehérigen, die
Probleme mit oder aufgrund ihrer sexuellen Orientierung bzw. ihrer geschlechtlichen Identit&t
haben.

§ 4 Mitgliedschaft

(1) Es wird zwischen aktiver Mitgliedschaft und Férdermitgliedschaft unterschieden.

(2) Aktives Mitglied kann jede(r) Polizei- Justiz- oder Zollangehdrige und ehemalige Polizei-,
Justiz- oder Zollangehdrige der Lander und des Bundes sowie deren Versorgungsempfanger auf

schriftlichen Antrag werden.

(3) Eine Férdermitgliedschaft kann durch jede natirliche (Mindestalter 16 Jahre) und jede
juristische Person schriftlich beantragt werden.

(4) Uber die Mitgliedschaft entscheidet der Vorstand.

(5) Gegen die Ablehnung der Mitgliedschaft steht der sich bewerbenden Person die Berufung bei
der n&chsten Mitgliederversammlung zu.

(6) Der Vorstand kann Personen, welche sich um die satzungsgemaBen Zwecke und Ziele des
Vereins besonders verdient gemacht haben, eine Ehrenmitgliedschaft verleihen. Der Vorstand
schlagt der Mitgliederversammlung einstimmig die Person vor. Die Mitgliederversammlung muss
mit Zweidrittelmehrheit dem Vorschlag zustimmen.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Tod, Ausschluss oder Aufldsung des Vereins.

(2) Die schriftliche Austrittserklarung muss mit einer Frist von einem Monat jeweils zum
Jahresende gegenlber dem Vorstand erklart werden.



(3) Ein Ausschluss kann nur aus wichtigem Grund durch den Vorstand erklart werden.
Wichtige Griinde sind:

a) ein den Vereinszielen schadigendes Verhalten
b) die Verletzung satzungsgemaBer Pflichten;
c) Beitragsrickstédnde von mindestens zwei Jahren.

Gegen den Ausschluss steht dem Mitglied die Berufung bei der ndchsten Mitgliederversammlung
zu. Bis zu dessen Beschlussfassung ruht die Mitgliedschaft.

(4) Mit Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle Anspriiche aus dem
Mitgliedschaftsverhéltnis, unbeschadet des Anspruchs des Vereins auf rickstandige

Beitragsforderungen. Eine Rickgewéhr von Beitrdgen, Sacheinlagen oder Spenden ist
ausgeschlossen.

§ 6 Datenschutz
Die persénlichen Daten der Mitglieder unterliegen einem besonderen Schutz. Sie dirfen

Nichtmitgliedern nur mit ausdrtcklicher Zustimmung der betroffenen Person weitergegeben bzw.
zuganglich gemacht werden. Zuwiderhandlungen kénnen zum Vereinsausschluss fuhren.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Alle Mitglieder haben das Recht, dem Vorstand und der Mitgliederversammlung Antrage zu
unterbreiten und an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen.

(2) Die mit einem Ehrenamt betrauten Mitglieder haben nur Ersatzanspriiche fir tatséchlich
entstandene Auslagen.

(3) Die Mitglieder sind verpflichtet,

a) die Ziele des Vereins nach besten Kraften zu férdern

b) das Vereinseigentum schonend und fiirsorglich zu behandeln

c) den Beitrag rechtzeitig zu entrichten.

§ 8 Beitrage

(1) Uber die Héhe der Mitgliedsbeitrage entscheidet die Mitgliederversammlung. Der Beitrag ist fiir
ein Jahr zu zahlen. Bei Bedurftigkeit kann der Vorstand in Einzelféllen Uber die Hohe des Beitrages
entscheiden.

(2) Die Beitragszahlung erfolgt im ersten Monat des Kalenderjahres durch Bankeinzug (SEPA) bzw.
bei Neu-Mitgliedern anteilig des Jahresbeitrages innerhalb von vier Wochen nach Vereins-Beitritt.
Das Mitglied hat zum Stichtag der falligen Zahlung fiir ausreichende Kontodeckung zu sorgen und

muss bei Nichtbeachten die notwendigen Auslagen, zzgl. 10% Bearbeitungsgebuihr, tragen.

(3) Ehrenmitglieder sind von der Entrichtung der Mitgliedsbeitrage befreit.

§ 9 Organe

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.



§ 10 Mitgliederversammlung

(1) Mindestens einmal im Jahr, mdglichst im 1. Quartal, findet eine ordentliche
Mitgliederversammlung statt.

(2) Der Vorstand ist zur Einberufung einer auBerordentlichen Mitgliederversammlung verpflichtet,
wenn mindestens 1/3 der Mitglieder dies verlangt.

(3) Mitgliederversammlungen werden vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen
schriftlich unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Frist beginnt mit dem auf die
Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Das Einladungsschreiben gilt als den
Mitgliedern zugegangen, wenn es an die letzte dem Verein bekannt gegebene Anschrift gerichtet
war. Die Einladung kann auf digitalem Weg erfolgen.

(4) Die Mitgliederversammlung wird durch die dem Verein vorsitzende Person, im
Verhinderungsfalle durch die stellvertretende Person gefuhrt.

(5) Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig. Das Stimm- und Wahlrecht haben alle aktiven Mitglieder, die persdnlich
anwesend sind oder sich durch Vollmacht durch ein anderes aktives Mitglied vertreten lassen.

(6) Zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung gehéren insbesondere

a) die Wahl und Abwahl des Vorstandes

b) die Wahl von zwei Kassenprifenden, die das Recht haben, die Vereinskasse und die
Buchfuhrung jederzeit zu Gberprufen.

c) Eine Uberprifung hat mindestens einmal im Jahr zu erfolgen; Gber das Ergebnis ist in der
Mitgliederversammlung zu berichten.

d) die Entlastung des Vorstandes;

e) die Beschlussfassung Gber

. die Nichtaufnahme eines Mitgliedes,

. die Grundsétze fir die Erstattung von Aufwendungen,

. die Anderung der Satzung,

. die Zusammenarbeit mit anderen Verbanden und Vereinen,

. den organisatorischen Zusammenschluss mit einem Dachverband, um weitere Landesverbédnde

zu griinden und den Vereinszweck und das Vereinsziel zu verfolgen,

. die Einsetzung von Ausschussen,

. Antréage von Mitgliedern und des Vorstandes.

(7) Antrage kénnen vom Vorstand und den Mitgliedern gestellt werden. Sie sind spatestens eine
Woche vor Beginn der Mitgliederversammlung in schriftlicher Form der vorsitzenden Person oder
der Stellvertretung zu Gbergeben. Die Ergénzung der Tagesordnung ist zu Beginn der
Veranstaltung bekannt zu geben.

(8) Uber die Mitgliederversammiung ist ein Protokoll zu fertigen. Beschliisse der
Mitgliederversammlung sind von der schriftfihrenden Person explizit festzuhalten und fortlaufend

zu nummerieren. Das Protokoll ist von der schriftfihrenden Person zu unterzeichnen. Die
vorsitzende Person oder die stellvertretenden Person zeichnen fur die Richtigkeit gegen.

§ 11 Wahlen und Abstimmungen

(1) Jedes Mitglied hat eine Stimme.
(2) Die Mitgliederversammlung bestimmt eine Wabhlleitung.

() Wahlen und Abstimmungen erfolgen offen. Es entscheidet die einfache Mehrheit der
abgegebenen Stimmen, wenn in der Satzung keine andere Mehrheit gefordert ist.

(3) Auf Antrag einer Person kann die Wahl geheim durchgefiihrt werden.



(4) Die Abwahl des Vorstandes, Satzungsanderungen und Auflésung des Vereins kdnnen nur mit
Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder beschlossen werden.

(5) Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen bleiben auBer Betracht.

§ 12 Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus

a) einer vorsitzenden Person
b) einer stellvertretenden Person.

(2) Der erweiterte Vorstand besteht aus

a) einer kassenflihrenden Person
b) einer schriftfihrenden Person.

(3) In den Vorstand kénnen nur aktive Vereinsmitglieder gewahlt werden.

(4) Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus, muss innerhalb von vier Wochen auf einer
auBerordentlichen Mitgliederversammlung dieses Vorstandsmitglied nachgewahlt werden.

(5) Die vorsitzende Person und die stellvertretende Person vertreten den Verein gerichtlich und
auBergerichtlich.

(6) Der Vorstand fuhrt den Verein, entwickelt Antrdge und setzt Beschllisse der
Mitgliederversammlung um.

(7) Der Vorstand wird auf die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Wiederwahl ist zulédssig. Der
Vorstand bleibt so lange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewéhlt ist. Der Vorstand kann wahrend
seiner Amtszeit nur durch die Wahl eines neuen Vorstandes abgewahlt werden.

§ 13 Auflésung

Bei Aufldsung des Vereins fallt das Vermdgen an einen vom letzten Vorstand zu bestimmenden
Verein, der zu diesem Zeitpunkt als mildtatig oder besonders férderungswiirdig anerkannt ist und
sich zum Zweck gemacht hat, LSBTI*- Menschen , HIV-Positive-Menschen bzw. an AIDS
erkrankte Menschen zu unterstitzen.

Der letzte Vorstand muss diesen zu bestimmenden Verein einstimmig benennen.

Der zu bestimmende Verein muss das Vermdgen unmittelbar und ausschlieBlich fiir Zwecke nach
dem § 2 dieser Satzung verwenden. Beschllisse Uber die kiinftige Verwendung des Vermdgens
dirfen erst nach Einwilligung des Finanzamtes ausgefihrt werden.

§ 14 Wirksamkeit der Satzung; Schlussvorschrift

(1) Die Satzung wurde auf der Mitgliederversammlung vom 27.03.2022 beschlossen und im
Vereinsregister eingetragen.

(2) Sollte eine der Bestimmungen dieser Satzung ganz oder teilweise rechtswidrig oder
unwirksam sein oder werden, so wird die Giiltigkeit der Ubrigen Bestimmungen dadurch nicht
berihrt. In einem solchen Fall ist die Satzung vielmehr ihrem Sinne gemaB umzusetzen.
Beruht die Ungdiltigkeit auf einer Leistungs- oder Zeitbestimmung, so tritt an ihre Stelle das
gesetzlich zulassige MaB. Die rechtswidrige oder unwirksame Bestimmung ist unverziiglich
durch Beschluss der ndchsten Mitgliederversammlung zu ersetzen.



